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AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CPSS
EDITAL N° 001/2026/CPSS/AADESAM

PROJETO DE APOIO AO FORTALECIMENTO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO - PROTIC - CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

EDITAL N° 001/2026/CPSS/AADESAM

A AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL - AADESAM, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
13.272.780/0001-70, localizada na Rua Major Gabriel, n® 1.721, Centro, Manaus-AM,
CEP 69.020-060, torna publico que realizard Processo Seletivo Simplificado - PSS,
visando a contratagédo de profissionais por prazo determinado de até dois anos, no
Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, para atuarem PROJETO DE
APOIO AO FORTALECIMENTO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
COMUNICACAQ - PROTIC, celebrado em parceria com a Controladoria Geral Do
Estado - CGE/AM.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO TEMPORARIA

A execugdo do presente projeto revela-se estratégica e indispensavel para o
fortalecimento da capacidade tecnologica da Controladoria-Geral do Estado do
Amazonas (CGE/AM), em consonancia com o papel institucional que Ihe & atribuido
enquanto orgao central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual.

A modernizagdo e o aprimoramento dos recursos tecnolégicos da CGE/AM constituem
condigdo essencial para garantir maior efetividade as suas atividades de auditoria,
ouvidoria, correigio e controle interno, além de potencializar a gestdo da informacéo e
a integragao com demais érgaos e entidades da Administragéo Plblica.

CAPITULO | - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente PSS sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagées,
caso existam, e consistira da analise e pontuacdo do curriculo académico e
profissional de cada candidato, através do preenchimento do formulario de inscrigdo
assim como a apresentagdo de seus documentos comprobatdrios, sendo esse exame
de carater eliminatério e classificatorio.
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l.2. A conducdo deste procedimento ficara a cargo da Comisséo de Processo Seletivo
Simplificado — CPSS, designada pela Portaria n° 006/2026/GAB/AADESAM,
exclusiva para esse fim, disponivel no sitio eletrbnico oficial da AADESAM
(https:/laadesam.org.br/portal-da-transparencia/).

1.3. A aprovacgdo no PSS possibilita aos candidatos classificados o direito de vir a ser
admitido, segundo a rigorosa ordem de classificagdo, dentro do nimero de vagas
oferecidas, conforme Quadro de Cargos - Anexo | deste Edital.

[.4. Aos candidatos, cabera o 6nus por todo e qualquer cusio inerente a sua
participagdo no PSS, ndo sendo de responsabilidade da AADESAM o ressarcimento
de quaisquer despesas, independentemente de sua origem.

I.5. Em nenhuma hipotese efetuar-se-a contrata¢ao fora da vaga para a qual ¢ (a)
candidato (a) optou por concorrer.

|.6. Os selecionados serdo contratados sob o Regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho ~ CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 e suas altera¢des), por
tempo determinado, para ate 2 (dois) ancs, de acordo com o projeto.

1.7. O PSS sera realizado totalmente pela Internet e na Cidade de Manaus-AM.

1.8 O suporte de atendimento ao candidato para quaisquer davidas estara disponivel
em horério comercial (09h00 as 14h00 — horaric de Manaus), de segunda a sexta-
feira, exclusivamente pelos canais oficiais, tendo em vista ndo existir atendimento
presencial, pelo e-mail ou e pelo telefone 92 98162-3201 (apenas mensagens
whatsapp). O atendimento se dara por ondem de chegada no envio das
mensagens/e-mail.

1.9. Tendo em vista o envio exclusivamente por meio digital da documentac¢ao, sera
obrigatério a todos os candidatos aprovades, no momento da contratagio,
apresentarem todos os documentos (de pontuagéo e de contratacdo), originalmente
enviados de forma digital, em sua forma fisica (original e cépia).

1.9.1 O ndo atendimento do item L9 impedira a contratagio do (a) candidato (a) sem
prejuizo a sua responsabilizagao administrativa, civel e criminal.

1.10. Meios de comunica¢do eventualmente utilizados por terceiros estranhos a
AADESAM nao serdo considerados oficiais e, portanto, ndo gerarac em relagéo aos
candidatos quaisquer deveres ou direitos.

CAPITULO Il - DOS CARGOS

|

II.1. O nimero de vagas para cada cargo, inclusive para as pessoas com deficiéncia,
juntamente com as atribui¢des e os requisitos obrigatérios para atuagao, carga horaria e

www.aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br
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salario correspondentes encontram-se descritos no Quadro de Cargos - Anexo | deste
Edital.

1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas pelos
demais concorrentes na hipdtese de ndo haver inscrigdo ou aprovagéo de candidatos
aptos com deficiéncia no processo seletivo.

I.3. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei
Promulgada n® 241/2015; no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764 de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado
da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ). “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurse publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

CAPITULO Il - DA INSCRIGAO

l11.1. A inscrigdo no presente PSS implica, desde logo, que o (a) candidato (a) concorda
com os termos que constam neste edital, bem como declara que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugao do PSS, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecéo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscrigdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

l11.1.1. A AADESAM mantera os referidos dados pelo periodo de 05 (cinco anos), a contar
da data de envio da candidatura, assumindo desde ja o compromisso de privacidade e
seguranga das informacdes pessoais que lhe sfo fornecidas, nio as divuigando a
quaisqguer terceiros.

lIL.2. As inscricbes serfo efetuadas somente via Internet, seguindo o horario oficial de
Brasilia, atraves do sistema posto no sitio eletrénico oficial da AADESAM, na aba de
processos seletivos abertos (htips://aadesam.org.br/processos-seletivos-abertos/),
conforme informado no Cronograma de Atividades - Anexo Il deste Edital, vedada
qualquer outra forma distinta da descrita neste item.

I11.3. Aos candidatos, brasileiros ou estrangeiros, deverdo ler e seguir atentamente as
orientagbes do sistema para preenchimento da ficha de inscricdo e demais
procedimentos.

l11.3.1. Os estrangeiros deverdo comprovar que possuem autorizagdo para trabalhar em
territério nacional.

lll.4. Os candidatos deverdo preencher os campos do requerimento de inscricdo
considerados essenciais e cbrigatérios, sob pena de serem eliminados do PSS.
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l11.5. Os candidatos deverao providenciar o pagamento de taxa de inscricdo para cada
inscrigdo efetivada no sistema, conforme os seguintes valores:

lI1.5.1. Nivel superior: R$ 80,00 (oitenta reais).

IIl.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado SOMENTE através de PIX
(sistema de pagamento instantdneos), usando o sistema “copia e cola’ (QR Code) que
aparecera ao fim da conclusdo da inscricdo @ BOLETO BANCARIO. Os pagamentos
deveréo ser efetuados SOMENTE pelo Portal do Candidato.

111.6.1 Pagamentos realizados de forma distinta, para um banco diferente que n&o seja o
Banco do Brasil ou para um pix distinto, mesmo que contenha o nome da Agéncia
Amazonense de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental — AADESAM, néo
serao considerados validos.

Nota: por motivo de segurancga, sempre confirmar se o beneficiario do pagamento é a
Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental —
AADESAM.

I1.7. Ao finalizar sua inscricao o sistema ira disponibilizar para download o comprovante
de inscrigdo junto ao Portal do Candidato.

I.8. O (a) candidato (a) podera se inscrever em mais de um cargo, devendo, portanto,
efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo no valor correspondente a cada vaga pleiteada,
conforme item L5 deste Capitulo.

l11.8.1. O (a) candidato (a) que solicitar ¢ pedido de isengao devera realiza-lo uma Gnica
vez, e este, em caso de deferimento, alcangara todos os cargos dos quais vier a se
inscrever.

[1.9. O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado no periodo informado no
Cronograma de Atividades - Anexo Il deste Edital.

111.10. Antes de realizar o pagamento da taxa de inscrigao o (a) candidaio (a) devera
conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para os
cargos/especialidades aos quais deseja concorrer, pois, em hipétese alguma a taxa de
inscrigdo sera devolvida.

[11.10.1 Qualquer duivida sobre o preenchimento dos dados durante a inscrigdo, consulte
o manual do sistema que se encontra no site oficial da AADESAM, na aba do processo
seletivo simplificado.

111.10.1. O (a) candidato (a) devera observar se esta devidamente apto para atuacgédo e se
obedece aos requisitos legais de atuac@o no Estado do Amazonas junto ao Conselho
Profissional correlato a fungdo que concorrer.
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l11.11. No site oficial da AADESAM, campo de inscrigdo de PSS, o (a) candidato (a) devera
optar pelos cargos/especialidades aos quais deseja concorrer.

I1.12. Caso o (a) candidato (a) seja classificado (a) em mais de um cargo, quando da sua
convocacao para admisséo, devera optar, por escrito, pelo cargo para o qual deseja ser
contratado (a).

l11.13. Caso a vaga disponibilizada nao seja de horario integral, o (a) candidato (a) podera
ser admitido (a), desde que haja compatibilidade de horarios com o seu atual emprego e
desde gue néo ultrapasse o limite da jornada de trabalho celetista. Caso a vaga
disponibilizada seja de horario integral o (a) candidato (a) classificado (a) devera desligar-
se do seu atual emprego para atuacao somente na AADESAM.

ll.14. O (a) candidato (a) convocado (a), caso seja servidor (a) publico (a) de qualquer
espécie, de quaisquer dos poderes dos entes federativos, somente devera ser contratado
(a) caso esteja enquadrado (a) nas hipéteses de acumulagio remunerada de cargos, nos
termos previstos na Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso XVI.

111.156. A AADESAM néao se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento dos meios de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitemn a transferéncias de dados.

I11.16. Sera eliminado (a) do PSS, dentre outras situagdes, o (a) candidato (a) que deixar
de comprovar qualquer um dos requisitos obrigatérios estabelecidos no Quadro de
Cargos - Anexo | deste Edital.

l1.17. O (a) candidato (a) é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de
inscrigdo, arcando com as conseguéncias de eventuais erros e omissdes em seu
preenchimento.

l11.18. Os pedidos de esclarecimento ou de impugnacéo do edital deverdo ser realizados
no periodo informado no Cronograma de Atividades - Anexo |l deste Edital, por meio
do portal do candidato na aba Recursos e Impugnacdes.

II1.1€. Os eventuais pedidos de impugnagio nao terdo efeito suspensivo.

111.20. Ap6s a efetivagéo do pagamento da inscri¢do, os dados do respectivo candidato
(a) ndo poderao mais ser alterados.

HH1.21. Para os cargos destinados aos municipios do Estado do Amazonas, os candidatos
deverado, obrigatoriamente, declarar sua opgdo pelo respectivo municipio no ato da
inscricdo, sendo tal manifestagao requisito indispensavel tanto para fins de alocacéo
quanto para a participacdo no processo seletive correspondente.
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CAPITULO IV - DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

IV.1. AAADESAM somente isentara do pagamento da taxa de inscri¢do os (as) candidatos
(as) que devidamente inscritos:

a) Comprove renda mensal respeitando o critério de até meio salario minimo per
capita familiar, devidamente comprovado através do fornecimento do NIS, ao qual sera
verificado junto ao Cadastro no CadUnico, atualizado em até 02 (dois) anos de validade,
mediante solicitagdo formal do candidato (a) através do seu cadastramento via portal do
candidato.

b) A Pessoa com Deficiéncia — PcD deve comprovar a condi¢ao mediante Laudo
Médico atestando a sua CID (Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados com a Salde), nos moldes do Anexo V, junto com o
documento oficial de identificagdo com foto (RG, Carteira Profissional, Ordens,
Conselhos, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo, com foto), conforme dispde o
Art. 144, §13 da Lei Promulgada n° 241 de 31 de margo de 2015, Lei N° 5916 DE
01/06/2022, ALTERA, na forma que especifica, a Lei Promulgada n® 241, de 31 de margo
de 2015 que: "CONSOLIDA a legislacao relativa a pessoa com deficiéncia no Estado do
Amazonas, e da outras providéncias", mediante solicitagdo formal do candidato (a)
através do seu cadastramento via portal do candidato.

IV.2. O periodo para envio dos pedidos de isencédo de CadUnico e PCD, ocorreréo dentro
do prazo estabelecido no Cronograma de Atividades - Anexo Il deste Edital.

IV.3. A solicitagdo da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo serd realizada,
exclusivamente, através do portal do candidato, durante o prazc estabelecido no
Cronograma de Atividades - Anexo Il deste Edital.

IV.4. As informacdes e documentos comprobatérios prestados na solicitagéo de isengao
sd0 de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), ao qual serdo submetidos a banca
examinadora para andlise de sua veracidade e possivel aprovagio.

IV.5. Nao sera aceito pedido de isencao de taxa de inscricdo encaminhado por via postal,
via e-mail, via WhatsApp ou via requerimento administrativo.

IV.6. Para os fins deste PSS, o valor do salario minimo é de R$ 1.621,00 (um mil,
seiscentos e vinte e um).

IV.7. A divulgacgéo do resultado das analises das solicitagSes de isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo sera realizada oficialmente no periodo descrito no Cronograma de
atividades - Anexo Il deste edital.

IV.8. Averacidade das informagées prestadas no requerimento de isencéo serd de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), podendo este responder administrativamente,
inclusive, no caso de apresentagdo de informagdes inveridicas.

www.aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br
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IV.9. No caso de indeferimento do pedido de isengo, tanto apds o requerimento inicial
quanto posterior a analise do recurso, o (a) candidato (a) deverd providenciar o
pagamento da taxa de inscric&o por meio de PIX (QR CODE)/Boleto bancario, no periodo
descrito no Cronograma de atividades - Anexo Il deste edital, caso deseje permanecer
no PSS.

IV.10. Laudos médicos destoados dos moldes descritos no item V ou que néo apresentem
todas as informagdées pertinentes serdo desconsiderados e como consequéncia, o pedido
sera indeferido.

IV. 11. Para realizar o pedido de isen¢ao, o candidato DEVERA TER COMPLETADO SEU
CADASTRO NA FUNCIONALIDADE CANDIDATO, no portal do candidato. Em seguida
DEVERA SE CANDIDATAR EM PELO MENOS UM CARGO E FINALIZAR TODO
PROCESSO DE INSCRI(}AO SEM PRECISAR PAGAR A TAXA DE INSCRIGAO. Apds
isso, o sistema IRA PERMITIR QUE O CANDIDATO POSSA REALIZAR A
SOLIC[TA(;AO DO PEDIDO DE ISENGAQ.

IV.12. Regras para deferir o pedido de isengéo a partir do NIS:

a) Caso o usudrio possua cadastro no CadUnico, ele precisa pesquisar pelo seu
perfil com o numero do NIS (Numero de |dentificacdo Social);

b) Ao informar o NIS, este precisa estar na base de dados do Cadastro Unico;
¢) O numero deve pertencer ac candidato, usando a regra a partir do CPF;

d) Se o candidato possuir CPF cadastrado no CadUnico - Entéo, o sistema ira fazer
um auto checagem do CPF do usudrio;

e) Se o candidato NAO possuir CPF cadastrado no CadUnico - Entéo, o sistema ira
conferir os campos que foram informados no cadastro do PSS: NOME, DATA DE
NASCIMENTO e NOME DA MAE. Estes devem ser IGUAIS aos que estdo cadastrados
no CadUnico;

IV.13. Se as validagbes acima forem aprovadas, entdo, o sistema ira analisar os
seguintes passos:

a) Se o cadastro do candidato estiver com a situagdo EXCLUIDO ou
DESATUALIZADO, e NAO tendo ultrapassado o periodo de 2 anos desde a tltima
atualizagao, entdo, o sistema ira analisar a renda familiar;

b) Se a renda familiar do candidato for menor ou igual a meio salario minimo, ou
seja R$ 810,50 o sistema irda DEFERIR o pedido de isengéo;

¢) Em caso de cadastros recentes (menos de um més), o sistema ira solicitar que
seja realizado um procedimento manual. Neste procedimento, o candidato devera anexar
o Comprovante de Inscrigdo do CadUnico emitido diretamente pelo sistema do
Ministério da Cidadania via Gov. pelo link:

www.aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br |
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https://www.gov.br/pt-briservicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico#:~text=Por%20meio%20do%20Aplicativo%20do%20Cadastro%20%C3%
9Anico%200u%20pelo%20acesso%2c.bré2{%23%2fidentificacao-positiva%20.

¢.1) Ao anexar esse documento, o candidato devera aguardar o parecer com 0 seu
deferimento ou indeferimento, apés analise da CPSS.

CAPITULO V - DA FASE RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE
ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

V.1. Apés a divulgagao do resultado acerca dos pedidos de isengéo, o (a) candidato (a)
podera interpor recurso de seu interesse, no prazo estipulado no Cronograma de
atividades - Anexo Il deste edital, encaminhando o pedido através do portal do
candidato, na area correlacionada para este fim.

V.2. No periodo de interposicéo de recurso contra decisdo de indeferimento de pedido de
isengéo, ndo havera a possibilidade de envio de documentagao que deveria ter sido
enviada no momento da solicitagdo do referido pedido, ou seja, fora do periodo indicado
no Cronograma de Atividades - Anexo |l deste Edital.

n
|

CAPITULO VI - DA PONTUACAO

VI.1. Visando a verificagio do perfil do (a) candidato (a) e sua adequag&o aos requisitos
obrigatérios exigidos, sob pena de eliminacdo daqueles que nido os preencherem, a
selecdo consistira da andlise e pontuagao das informagdes prestadas no formulario de
inscricdo no sistema, considerando a somatéria total da titulagdo, dos cursos de
aperfeicoamento e atualizagdo e da experiéncia profissional, de acordo com a
documentacgédo apresentada, conforme pontuagac a seguir:

Vi.1.1. Da Formagdo
VI1.1.1.1. Doutorado: 5 (cinco) pontos por curso;
V1.1.1.2. Mestrado: 4 (quatro) pontos por curso;

VI1.1.1.3. Especializagao correlata ao cargo com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas: 3 (trés) pontos por curso;

V1.1.1.4. Cursos de aperfeigoamento e atualizagio correlatos ao cargo com carga
horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas concluidos no tempo maximo de 10
anos: 2 (dois) ponto por curso;

VI.1.2. Da Experiéncia Profissional

VI.1.2.1. Experiéncia profissional {em anos). 2,00 (dois) pontes por ano completo.

www.aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br
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VI.1.2.2. A experiéncia total minima para fins de pontuagio técnica deste PSS sera de
12 (doze) meses;

VI.1.2.3. Poderao ser inseridas no sistema experiéncias profissionais minimas de 6 (seis)
meses para fins de comprovagao da experiéncia, evitando assim uma eliminagéo por este
motivo, mas ndo serdo computadas para fins de pontuagéo.

VI.2. O sistema limitara a incluséio de até:
V1.2.1. 10 (dez) cursos para Doutorado;
VI0.2.2. 10 (dez) cursos para Mestrado;

V1.2.3. 10 (dez) cursos para Especializa¢gbes igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas;

V1.2.4. 10 (dez) cursos para cursos de aperfeigoamento e atualizagido com carga horaria
igual ou acima de 30 (trinta) horas conciuidos no tempo maximo de 10 (dez) anos.

VI1.2.5. 10 (dez) Experiéncias Profissionais.

VL.3. O (a) candidato (a) que indicar mais de uma experiéncia profissional relativa ao
mesmo periodo, somente tera uma delas computada.

VI.4. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, trabalho
voluntario ou qualquer atividade remunerada por bolsa de qualquer espécie. Caso essa
experiéncia profissional seja a Unica experiéncia apresentada pelo (a) candidato (a), este
sera eliminado (a) do PSS.

VIL.5. Nao serdo computados para fins de pontuagdo a titulagdo, os cursos de
aperfeigoamento e atualizagao e a experiéncia profissional que néo estejam relacionados
diretamente as caracteristicas obrigatérias da vaga dispostas no Quadro de Cargos -
Anexo | deste Edital.

VI.6. Para comprovagdo de conclusdo de curso de especializagdo, mestrado ou
doutorado, bem como de curso de aperfeigoamento e atualizacdes, serdo aceitos, além
do certificado/diploma destes, declaragées ou atestados oficiais de conclusdo do
curso, em que constem necessariamente o nome do (a) candidato (a), da instituicdo, do
referido curso, a carga horaria correspondente e que possam ser validados por meio de
codigos de verificagdo (QR Code ou similares).

VL7. Caso a CPSS detecte irregularidade na documentagdo enviada, sendo essa
inclusive protegida por senha ou que nao seja obtida a sua validacéo, esta n&o sera
considerada para fins de pontuagao.

VI.8. Para comprovagio de experiéncia profissional, nos casos da CTPS fisica, somente
serdo aceitas as folhas da carteira de trabalho que contenham o nimero da CTPS, dados
pessoais e a experiéncia profissional que o candidato deseja comprovar. Ja nos casos de
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documentos emitidos via CTPS digital, o0 documento submetido devera conter os dados
pessoais e os dados do contrato de trabalho que deseja ser comprovado.

V1.8.1 Para fins de comprovacéo nos casos de contratos de prestagdo de servigos,
declaragbes de érgaos publicos ou de empresas contratantes, estes deverdo conter no
documento o cargo e o periodo exercido, em papel timbrado, com o nome do (a)
candidato (a) e do respectivo empregador, devidamente assinado, com o CNPJ e serem
expedidos pelo setor de Recursos Humanos cu Gestéo de Pessoas.

V1.8.2. Para comprovacao da condicdo de auténomo, o (a) candidato (a) devera enviar
comprovacgio do servico como contrato de servigo, recibos, notas fiscais e afins, sob pena
de nao configurar experiéncia profissional valida.

V1.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado, para
fins de pontuagdo neste PSS, quando traduzido para a lingua portuguesa por Tradutor
Publico Juramentado e convalidado por instituicdo competente, bem como validado por
instituicdo de nive! superior reconhecida pelo MEC.

VI.10. O curso de informatica basica/avancada conforme o caso, que deverd ser
informado junto aos demais cursos de aperfeigoamento e atualizagdo, devera ter sido
concluido nos lltimos 05 (cinco) anos.

VI1.11. Sera eliminado (a) do PSS o (a) candidato (a) que nado enviar a Declaracdo do
Candidato devidamente assinada, conforme - Anexo |V, através do seu préprio portal. O
envio da referida documentacgao por outros meios sera desconsiderado.

VI.12. Apenas serdo aceitas na declaragio do candidato as assinaturas feitas de proprio
punho (conforme documento de identificagdo apresentado) e as assinaturas digitais
autenticadas pela plataforma Gov.br. A documentacéo realizada de modo diverso sera
desconsiderada.

VI. 13. O sistema impedira que o candidato adicione itens além do especificado em edital.

VI1.14. Os documentos devem ser apresentados frenie e versc para fins de pontuagio e
melhor validagéo.

VI1.15. Para aqueles documentos enviados que estiverem ilegiveis, com senha, rasurados,
compactados (formato .zip, .rar, drive ou semelhantes) ou por algum motivo a
Comissdo de Avaliacdo nac consiga visualiza-los ou baixa-los, estes serdo
desconsiderados para fins de avaliagdo, implicando diminuigcdo da pontuagcio ou
eliminacéo do (a) candidato (a) do PSS.

CAPITULO VII - DA FASE DE CLASSIFICACAO INICIAL

VII.1. Sera publicada no sitic eletrénico oficial da AADESAM a Lista de Inscritos, apds
a efetivacdo da taxa de inscrigdo e deferimento dos pedidos de isen¢éo, em ordem de
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namero de pedido (protocolo), de acordo com o Cronograma de Atividades - Anexo Il
deste Edital.

VI.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) o envio da documentagio
obrigatéria de pontuacgéo técnica.

VII.3. As carteiras emitidas pelos Conselhos Profissionais (quando exigivel no edital) sio
obrigatérias conforme coluna de itens obrigatdrios do Quadro de Cargos - Anexo | deste
Edital, portanto durante a primeira avaliacéo de pontuacéo técnica, o (a) candidato (a)
sera eliminado (a) do PSS pela ndo apresentacéo do referido documento.

VIl.4. A CPSS verificara todos os documentos enviados pelos (as) candidatos (as),
validando-os sua autenticagéo para fins de estabelecimento da pontuacéo técnica.

VII.5. Os (as) candidatos (as) serdo classificados em ordem crescente, da maior
pontuagéo para a menor, de acorde com avaliacdo dos dados inscritos e computados
pelo sistema, apds validagdo da comiss@o designada, sendo inclusive apresentados os
critérios de desempate de forma automatica.

VIL.8. Caso o (a) candidato (a) convocado (a) deixe de comprovar o atendimento a
requisito obrigatério, este sera eliminado (a) do PSS.

VIL.7. Para os casos de inconsisténcias de informagdes inseridas no ato da inscrigéo com
os documentos enviados, o item declarado estara sujeito a ndo atribuigdo de pontuagéo
ou eliminagao, a depender de sua obrigatoriedade.

VIL.8. Serdo analisados e avaliados todos os candidatos inscritos, conforme a lista de
inscritos publicada.

VI.9. Apés verificados todos os documentos do candidate (a) e a este atribuida a
pontuagéo correlata, o espelho de avaliagéo estara disponivel no portal do candidato (a)
e nele constara em detalhes os documentos avaliados, a pontuagéo atribuida e ainda os
motivos de eliminagdo, caso o candidato tenha sido desclassificado do certame.

VII.10. Caso o candidato (a) tenha sido eliminado por descumprir qualquer de suas
regras, a sua pontuacdo poderd aparecer zerada na lista preliminar ou final por
consequéncia de sua desclassificacao.

CAPITULO VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

VIll.1. Em caso de empate enfre dois ou mais candidatos, serdo empregados
rigorosamente os seguintes critérios para o desempate:

VIII.1.1. O (a) candidato (a) que tiver a maior idade;

VIll.1.2. O (a) candidato (a) com a maior pontuagéo na experiéncia profissional;

VI1.1.3. O (a) candidato (a) com a maior pontuacgao na titulagdo académica;

VIII.1.4. O (a) candidato (a) com a maior pontuagdo nos cursos de aperfeigoamento e
atualizacio e;
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VIIl.1. 5. Mesmo apods aplicados todos os critérios de desempate acima, caso ainda
existam candidatos (as) empatados, sera visto e posto a frente aquele que nasceu
primeiro (critério dia de nascimento).

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO PARCIAL

IX.1. Ap6s a realizacdo da fase de avaliagdo documental, a CPSS publicara no sitio
eletronico oficial da AADESAM a Lista Preliminar, que conterda a classificacéo dos
candidatos que atenderam aos requisitos minimos de participacéo no ceritame e a sua
pontuacgéo detalhada, com os seus respectivos N°® de Inscricdo, Nome do Candidato,
Nome Social, Escolaridade, Pdés-Graduacdo, Cursos de Qualificagdo, Experiéncias,
Critério de Desempate, Pontuagdo Total, Classificacdo e Status do Candidato.

CAPITULO X — DA FASE RECURSAL QUANTO A CLASSIFICAGAO PARCIAL

X.1. Sera garantido ao (a) candidato (a) o direito de apresentagdo de um unico recurso
por inscricéo, quanto ao seu resultado individual de classificacéo ou eliminagéo, apos a
fase de avaliagido documental.

X.1.1. No periodo de interposicao de recurso contra decisao da Lista Preliminar de
avaliacdo, ndo havera a possibilidade de envio de documentagdo que deveria ter
sido enviada no ato da inscrigéo.

X.2. O recurso devera ser enviado exclusivamente através do portal do candidato, em
aba correlata, dentro do periodo indicadc no Cronograma de Atividades - Anexo Il
deste Edital.

X.3. O recurso interposto devera conter todas as informagdes do candidato (a}, cargo
e numero de inscrigdo, devendo ainda especificar no ato exatamente os pontos a serem
revistos. Recursos genéricos nao serdo avaliados.

X.3.1 Serad indeferido, preliminarmente, o pedido de Recurso que ndo esteja
fundamentado; intempestivo; nac subscrito pelo préprio candidato; que ndo seja
possivel identificar o recorrente ou que estejam em desacordo com o item X.3.

X.4. Cabera a Coordenagao do Processo Seletivo analisar o recurso acerca da
classificacdo parcial apresentado pelo (a} candidato (a), em no minimo 5 (cinco) dias
Uteis.

X.5. Nio serdo recebidos pedidos de reconsideragdo de recursos com pedidos
indeferidos.

X.8. Caso haja deferimento de recurso recebido e conhecido, ocorrera a devida alteragio
na lista de classificacéo final dos (as) candidatos (as).

X.7. A resposta dos deferimentos e indeferimentos dos recursos apresentados sera
apresentado via portal do candidato.
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X.8. Recursos interpostos por outros meios distintos ao item X.2. néo serio apreciados.

CAPITULO XI — DA CLASSIFICAGAO FINAL

Xi.1. Apos o esgotamento da fase recursal disposta no Capitulo X, sera publicado no site
oficial da AADESAM a Lista Final de Classificados, com a devida pontuacéo obtida apds
a avaliagéo documental, que contera N° de Inscrigéo, Nome do Candidato, Nome Social,
Escolaridade, Pés-Graduagdo, Cursos de Qualificagio, Experiéncias, Critério de
Desempate, Pontuagéo Total, Classificacio e Status do Candidato.

X1.2, O resultado final deste processo seletivo serd aferido pelo somatério dos pontos
obtidos pelos candidatos.

XI.3. De acordo com a lista abaixo de classificacdo Final serdo convocados para a
contratagao:

TOTAL DE
VAGAS

AMPLA
CONCOR.

01 — ANALISTA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO |

XL.4. Os candidatos posicionados além das vagas ofertadas automaticamente ocuparéo
0 CADASTRO RESERVA.

XI.5. Em nenhuma hipétese sera recebido recurso contra a Lista Final de Classificados
e Cadastro de Reserva.

CAPITULO XII - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

Xll.1. Os (as) candidatos (as) classificados (as) no PSS serdo contratados (as) de acordo
com a necessidade e disponibilidade do érgdo demandante, devendo estes estarem
atentos as listas de chamamentos disponibilizadas no sitio oficial da AADESAM, bem
como atenderem as seguintes exigéncias:

XIl.1.1. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da sua contratagéo.

XI.1.2. Estar em dia com as suas obrigagdes eleitorais, estando em pleno gozo dos
direitos politicos.

Xl1.1.3. Realizacao dos exames admissionais
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Xl1.1.4. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao, a serem
atestadas pelo Médico do Trabalho da AADESAM por ocasido da realizagao dos exames
admissionais. Caso o candidato (a) seja declarado inapto este sera desclassificado do
certame.

XI1.1.5. Apresentar os documentos relacionados na lista de documentos necessarios a
contratagdo, conforme disposto na Letra “c” do Anexo Ill deste edital. Contudo, outros
documentos podem vir a ser solicitados de acordo com solicitagéo do departamento de
recursos humanos.

Xi.1.6. Nao seja conjuge ou companheiro (a) ou tenham vinculos de parentesco, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista e civil com os membros da comissdo do processo seletivo da
AADESAM, sua autoridade nomeante, com colaborador que seja membro de diretoria
executiva da AADESAM ou do érgao/entidade contratante.

XI1.1.7. Nao tenha sido declarado (a) inabilitado (a) para o exercicio de cargo publico por
decisGes administrativas ou judiciais.

Xli.1.8. Nao tenha sido condenado (a) por ato de improbidade administrativa, com a pena
de proibigdo de contratar com o poder publico.

XI1.1.9. Cumprir as demais determinacdes deste Edital.

XIi. 2. Os candidatos que sofreram condenagdes criminais ou administrativas transitadas
em julgado dos quais o seu justo motivo for correlato as fungdes ao qual ird desempenhar
junto ao cargo declarado apto, podera, apos conhecimento e analise da CPSS, ser
desclassificado do certame ou desligado do quadro de funciondrios em caso de efetiva
contratagao.

XIl.3. O (a) candidato (a) aprovado (a) podera, mediante expressa declaragéo escrita,
optar por ndo assumir a fungéo para a qual fora classificado (a), devendo, neste caso, ser
eliminado (a) do PSS.

Xll.4. Considerando que o regime de trabalho desta AADESAM é o Celetista, os
candidatos que forem classificados no Processo Seletivo constando na Lista Final de
Classificados e Cadastro Reserva que possuiram vinculo trabalhista junto a esta
agéncia, devem observar os seguintes requisitos para a realizagdo de uma nova
contratagéo:

a) Contratados anteriormente por meio de contrato de experiéncia: S6 podem ser
recontratados apés o periodo de 06 (seis) meses a contar da data de demissao,

b) Contratados anteriormente por meio de contrato por prazo indeterminado: apés 90
(noventa) dias a contar da data da resciséo (Art 2° da portaria 384/92),
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c) Contratados anteriormente por meio de um contrato de trabalho por prazo
determinado: apés o lapso-temporal de no minimo 06 (seis) meses, a contar da data
de saida;

d) Pedidos de demissdo ou dispensa sem justa causa: contratagio pode ocorrer
apenas apés 0 lapso-temporal de 90 (noventa dias).

CAPITULO XIIl - DO PRAZO DE VALIDADE

Xlll.1. O prazo de validade deste PSS é de até 2 (dois) anos, podendo ocorrer a
possibilidade de prorrogag¢éo por uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da
publicagéo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Amazonas,
a critério e necessidade da administracdo publica.

Xll.2. Independente da durag&o do presente processo seletivo simplificado, os contratos
de trabalho podem vir a ser firmados por até dois anos ou menos, a depender da
necessidade dos demandantes.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

XIV.1. Sera considerado (a) eliminado (a) do PSS a candidato (a) que:

XIV.1.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos, ilegais ou ndo agir com urbanidade no
presente PSS;

XIV.1.2. Nao comprovar, por ocasido da convocacao para a contratagdo, os documentos
requisitados na Lista de documentos - Anexo Il deste Edital;

XIV.2. Os pedidos de esclarecimento, impugnacdo efou recursos eventualmente
apresentados pelos candidatos ndo terdo efeito suspensivo.

XIV.3. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a publicagéo de
todos os atos, Editais, respectivos anexos, e eventuais retificacdes, bem como os
comunicados referentes a este PSS, os quais serdo divulgados no sitio eletrénico oficial
da AADESAM, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes do ndo envio de qualquer
documentagéo.

XIV.4. A inexatidao das informagdes ou irregularidades constantes nos documentos
enviados, por ocasido da convocacgdo do (a) candidato (a) classificado (a), verificadas a
qualquer tempo, o eliminardo do presente PSS, anulando-se todos os atos decorrentes
da sua inscrigdo, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

XIV. 5. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) o envio correto dos arquivos. A
AADESAM nédo se responsabilizara por falhas em seu envio, tais como documentos em
branco ou incompletos, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, falha de conexéo da internet, bem como outros fatores de ordem técnica

www.aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br N
Instagram.com/aadesam_ Rua Major Gabriel, 1721 - Centro A4 AA D E SA M
faCEbookcomlaadesam Manaus - AM Lgéncia Amazonensa de Desenvolviments

CEP 69020—060 .’-‘ écandmico, Socal @ ambiental

PAGINA 15 CE 26



\/ 25 Y '\S

A o N
é..u ' g i
"
e
s GOVERNO DO ESTADO

gue impossibilitem a transferéncia de dados;

XIV.6. Apés a convocagdo para admissdo no cargo pela presidéncia da AADESAM,
seguindo a ordem da Lista Final de Classificados ¢ Cadastro de Reserva, o (a)
candidato (a) tera 5 (cinco) dias Uteis para apresentagao da documentacéo junto ao setor
de recursos humanos, seja pessoalmente ou através do seu bastante procurador, sob
pena de ser considerado desistente e possibilitar a convocagao do préximo colocado da
referida Lista.

XIV.7. Recebida sua documentacéo pela GRH-AADESAM, o (a) colaborador (a) tera 2
(dois) dias uteis para entrar em efetivo exercicio, sob pena de ndo efetivar sua
contratacao e igualmente possibilitar a convocagao do préximo colocado na referida Lista.

XIV.8. Os casos omissos serdo decididos conjuntamente pela Presidéncia e Comissao
da CPSS e deverdo ser apresentados por meio de solicitacdo do (a) candidato (a)

interessado enviado para o e-mail suporte.pss@aadesam.org.br.

XIV.9. Séo anexos desse Edital:

Anexo 1 — Quadro de cargos;

Anexo Il — Cronograma de Atividades;

Anexo lll - Lista de documentos;

Anexo IV — Modelo Declaragio do Candidato;

Anexo V - Inscrigdes Destinadas aos Candidatos com Deficiéncia.

Manaus, 11 margo de 2026.

Elahorado por: Aprovado por:

M&Me%mﬂdé

a6 da Detenvolvimanto
Egondmico, facial & Amblental

Monik de Kassia Caminha Bartholo Gutemberg Ferreira de Luna
Coordenadora da CPSS Presidente da CPSS
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
EDITAL DE PSS N° 001/2026/AADESAM
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DATA
ATIVIDADE PREVISTA
1 Publicagdo do Edital do PSS Site: aadesam.org.br | 16/03/2026
Periodo de impugnacéo e pedido de esdarecimentos do 16/03/2026 e
2 | Edital. Por meio do portal do candidato, em aba 17/03/2026
correlacionada
3 Inicio das inscrigbes e pagamento da taxa de inscrigao 18/03/2026
| Periodo de solicitacao dos pedidos de isengéao
4 | do pagamento da taxa de inscri¢do, por meio do 1286?035332666‘
portal do candidato em aba correlacionada
Publicagéo da lista preliminar de deferimentos e
indeferimentos dos pedidos de isencdo do pagamento da
5 2 e it 25/03/2026
taxa de inscricdo. Site: aadesam.org.br, na aba de
processos seletivos abertos
| Periodo da fase recursal referente ao indeferimento dos
pedidos de isengao do pagamento de taxa de inscrigéo.
R Por meio do portal do candidato: 2Qiis2026
| https://aadesam.org.br/processos-seletivos-abertos/
7 Periodo de analise dos recursos relativos ao pedidos de | 27/03/2026
isengao
Publicagao da lista final de deferimentos e indeferimentos
8 dos pedidos de isen¢ido do pagamento de taxa de 30/03/2026
inscricdo. Site: aadesam.org.br
9 | Término das inscrigdes Site: aadesam.org.br 31/03/2026
Término do prazo de pagamento da taxa de inscricéo
10 Site: aadesam.org.br 2ilila/2026
11 | Publicacéo da lista de inscritos Site: aadesam.org.br 03/04/2026
www.aadesam.org.br fai @aad .org.b
Instagram.com/aadesam_ suzcgnr;}:?%as:iaefs;a?r;o_r %e;tro @ AA D E s A M
facebook.com/aadesam Manaus - AM » Desenvoivmento
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06/04/2026 a
08/04/2026

09/04/2026

12 | Periodo de avaliagao documental

13 Publicagéo da lista preliminar apés avaliagdo documental
Site: aadesam.org.br

Periodo da fase recursal referente ao resultado da
14 | avaliagdo documental, por meio do portal do candidato: | 10/04/2026
https://aadesam.org.briprocessos-seletivos-abertos/
Periodo de andlise dos recursos relativos aos pedidos de | 13/04/2026 e
avaliagdo documental 17/04/2026
Publica¢ao da lista final de classificados e cadastro

15

i reserva. Site: aadesam.org.br 22/04/2026
17 | Data provavel de Homologacéo do certame. 23/04/2026
Atengédo: Qualquer alteragéo neste Cronograma de Atividades sera precedida de aviso no site
da AADESAM.
www.aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br
Instagram.com/aadesam_ Rua Major Gabriel, 1721 - Centro W AADESAM
facebook.com/aadesam Manaus - AM Agéncla Amazonanse de Dasenvalvimento
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ANEXO Il - LISTA DE DOCUMENTOS
EDITAL DE PSS N° 001/2026/CPSS/AADESAM

Srs. (as) Candidatos (as),

Cumprimentando-os (as) cordialmente, a Comisséo de Processo Seletivo Simplificado - CPSS,
apresenta a lista de documentos que deverdo, em momento especifico, ser digitalizados e
enviados em formato .jpg, .jpeg, .png, .pdf, .doc, .docx.

a) DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

1. Documento de identificacdo. Sao exemplos: RG, RNE, carteiras emitidas por conselhos
profissionais (Ordens, Conselhos, etc.), Carteira Nacional de Habilitagao (modelo novo, com foto)
e similares.

1.1. CPF: dispensavel se a identidade ja dispuser a informacéo.

2. Registro Profissional: As carteiras emitidas pelos conselhos profissionais (quando exigivel
no edital) sdo obrigatérias para os cargos, conforme coluna de itens obrigatérios do Quadro de
Cargos - Anexo | deste Edital.

3. Formagéo: Certificado/diploma ou histérico escolar de conclusdo de curso de graduacao,
médio ou de nive! técnico de formacéo profissional, quando exigivel ao exercicio da funcao,
conforme coluna de itens obrigatérios do Quadro de Cargos - Anexo | deste Edital.

4. Cursos: Certificados dos cursos relacionados ac cargo pretendido, conforme coluna de itens
obrigatérios do Quadro de Cargos - Anexo | deste Edital.

5. Experiéncias profissionais: Conforme descrito em edital, em item préprio;

6. Declaragdo do candidato (a), conforme anexo IV do Edital (item eliminatéric, conforme
disposto no item VI.11 do Edital).

7. Para os candidatos a vagas exclusivas para PCD, laudo médico atestando a sua CID
(Classificacéo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Satde).

b) DOS DOCUMENTOS PARA A VALIDAGAO DE PONTUAGAO TECNICA, QUANDO
HOUVER

1. Certificado/diploma ou histérico escolar de conclusdo de curso de doutorado.

2. Certificado/diploma ou histérico escolar de conclusio de curso de mestrado.

www.aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br Fas
Ingtagram.com/aadesam_ Rua Major Gabriel, 1721 - Centro @ AA D E SA M
facebook.com/aadesam Manaus - AM AgAnCla Amaronense de DosENVEIVImanto

CEP, 69020-060 t@f Econtimice, Sasiol e smhisntal
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3. Certificado/diploma ou histérico escolar de concluséo de curso de especializagio com carga
horaria superior a 360 (trezentos e sessenta) horas de duragao, que possam ser validados por
meio de codigos de verificagdo (QR Code ou similares).

4. Certificado/diploma de concluséo de curso de aperfeicoamento e atualizagdo com carga
horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas de duragéo, que possam ser validados por meio de
codigos de verificagdo (QR Code ou similares).

5. Experiéncia Profissional: Conforme descrito em edital, em item préprio (item V1.8 e seguintes).

3
i
|

¢) DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

Aproveita-se 0 ensejo para divulgar a lista de documentos que deveréo ser apresentados pelos
candidatos no momento da convocagdo para a contratagio, apds a divulgacéo da lista final
de classificag&o no processo seletivo e o contato do RH da AADESAM. Todos os itens a seguir
sdo obrigatorios.

1. Documentos Necessarios para Contratacéo (Original):
e (atualizado com e-mail e enderego completo);
» 02 (DUAS) foto 3x4 — original e recente;

2. Copias legiveis:

» Conta Bancaria Corrente ou Poupanga: Cdpia frente e verso do
cartdo do banco com dados da conta (Bradesco/NEXT ou Banco do
Brasil)

¢ Carteira de Trabalho — DIGITAL (foto da tela inicial)

» Carteira de Identidade frente e verso (civil e profissional); (NAO CONSIDERAR
CNH)

* CPF(https://servicos.receita.fazenda.gov.briServicos/CPF/ConsuliaSituacao/Co
nsultaPublica.asp)

e Titulo de Eleitor ou e-Titulo;
* Comprovante de Residéncia com CEP atualizado;
* PIS/PASEP/NIT ou NIS; (Extrato da Caixa, Banco do Brasil, gov.br)

e Consulta de Qualificacéo Cadastral (
https.//consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacac/qualificar.xhtml)

www.aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br
Instagram.com/aadesam_ Rua Major Gabriel, 1721 - Centro ‘U’ AADESAM
facebook.com/aadesam Manaus - AM agéncla Amaronense de Desenvolviments
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» Comprovante de Escolaridade/Graduagao + Histérico Escolar frente e verso;
e Certificado Militar (sexc masculino);

» Certiddo de Nascimento;

e Cartdo do SUS e Cartao atualizado de vacinagdo adulto;

o Carteira Nacional de Habilitagéo; (se necessario a fungao)

» Declaragio de Imposto de Renda (Uitima) ou Declaragao de Bens da familia;

« Inscricdo no Orgao de Classe competente, conforme exigéncia do cargo +
Comprovante de Quita¢ao;

3. Documento de dependente:
a) Do conjuge:
¢ Certidao de Casamento ou Declaragéo de Unido Estavel;
¢ CPF do cénjuge
b) Filhos até 05 anos de idade:
¢ Cartdo de Vacina atualizado frente e verso,
¢ Certiddo de Nascimento;
¢ CPF
c¢c) Filhos a partir de 06 anos de idade:
e Cartdo de Vacina atualizado frente e verso;
¢ Certiddo de Nascimento;
¢ Declaracao Escolar atualizada;
« CPF
4. Certiddo Negativa:

o Certiddo Criminal e Civil (TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 12
Regido — TRF)

o Certiddo Criminal e Civil (TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO

www.aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br
Instagram.com/aadesam_ Rua Major Gabriel, 1721 - Centro @ AA D ESA M
facebook.com/aadesam Manaus - AM y A3éncia Amaronanse ds Dissmoimanto
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e Certiddo de Crimes Eleitoral e Quitacdo (TRIBUNAL SUPERIOR
ELEITORAL-TSE)

e Certidao Criminal (TRIBUNAL SUPERIOR MILITAR- STM)
e Certidao Policia Federal

» Certiddo Criminal e Civil - Juizado Especial (FORUM APARECIDA)

gloria.luiza@tjam.jus.br e ou ronaldo.amorim@tjam.jus.br (anexar
RG/CPF/comprovante de residéncia)

+ Certiddo negativa POLICIA CIVIL (Delegacia ou PACs)
certidaocriminal.dptc@gmail.com (anexar RG/CPF/comprovante de
residéncia)

facebook.com/aadesam Manaus - AM
CEP: 68020-060

Agéncia AM@onense de Desenvolv.mento
Economico, Sociul & Ambiental

www.aadesam,.org.br faleconosco@aadesam.org.br
Instagram.com/aadesam_ Rua Major Gabriel, 1721 - Centro e AADESAM
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ANEXO IV - DECLARACAO DO CANDIDATO
EDITAL DE PSS N° 001/2026/CPSS/AADESAM
Eu, inscrito no CPF sob o
n® - , RG n° . residente nesta cidade, a rua
, bairro , Cidade de
, estado do , CEP n° - ., declaro que

concordo com os termos do Edital deste PSS, bem como que nao sou cénjuge, companheiro ou
pessoa com vincuio de parentesco, colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau, ou de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista e civil com membro da CPSS ou da

Diretoria Executiva.

Declaro, ainda, que as informa¢des acima apresentadas séo verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade.

Manaus, de de 2026.

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

ASSINATURA
www.aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br
Instagram.com/aadesam_ Rua Major Gabriel, 1721 - Centro j @ AADESAM

facebook.com/aadesam Manaus - AM r Agéncia Amazonanse da Desenvolvlmento
CEP: 69020-060 é’ e Ao
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ANEXO V- DAS INSCRICOES E DAS VAGAS DESTINADAS AO (A) CANDIDATO (A) COM

DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no artigo 135 da lei estadual promulgada n° 241 de 31 de margo de 2015 e lei 13.146,
de 6 de julho de 2015 e alteragdes posteriores é assegurado o direito de inscrigao para os cargos
oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo
ofertado;

2. Serao reservadas 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste Edital para pessoas com
deficiéncia, nos moldes do previsto no artigo 135, da Lei Estadual 241 de 31 de margo de 2015;

3. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 2, do Anexo VIl deste Edital, resulte num
numero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas;

4. Na convocagéo, o primeiro candidato com deficiéncia classificado sera convocado para ocupar
a 3? vaga, enquantc os demais serdo convccados para a 8% 132 182 vagas e assim
sucessivamente, respeitada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do processo
seletivo (art.144,§ 12 da lei n® 241/2015, acrescentado pela lei 5.916/22);

5. As vagas relacionadas as convocagdes para contratagdo tornadas sem efeito e as vagas
relacionadas aos candidatos que renunciarem a convocacio néo serdo computadas para efeito
do item anterior, pelo fato de néo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas;

6. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 4, serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem em geral;

7.Na hipétese de nao haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas para PCD, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

8.Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art, 2° da Lei Federal
n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n° 14.126, de 22
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009; art. 4° da
Lei Promulgada 241 de 31 de margo de 2015 e altera¢fes posteriores;

1. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na forma da lei,

www.aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br \
Instagram.com/aadesam_ Rua Major Gabriel, 1721 - Centro L AAD ESAM
facebook.com/aadesam Manaus - AM Agéncia Amaronense de Desenvolvimento
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participaréo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere aos critérios de avaliagdo técnica e curricular @ demais critérios de avaliacdo e
aprovacio das etapas previstas;

2. O (a) candidato (a) devera declarar, quando da inscrigdo ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a em sua inscrigao, assim como se deseja concorrer as vagas reservadas. Para
tanto, devera encaminhar, durante o pericdo de inscrigbes a documentagao relacionada abaixo
de forma legivel, sem rasuras e sem cortes.

a. Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao inicio das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provéavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimeroc do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b. No caso dos (as) candidatos (as) cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ndo sera considerada a data de emissdo do
parecer.

3. O (a) candidato (a) que, no periodo das inscricbes, ndo atenderem ao estabelecido neste
Anexo, serdo considerados candidatos (as) sem deficiéncia,;

it ”

4. Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 10. deste

Anexo.
5. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) o envio correto dos arquivos;

6. AAADESAM nao se responsabilizara por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em
branco ou incompletos, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

7. O (a) candidato (a) com deficiéncia devera estar ciente das atribuigées do cargo para o qual
pretende inscrever-se e que estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuigbes para
fins de habilitagéo junto ac cargo pretendido, nos moldes do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943,

8. A nao observancia, pelo candidato (a), de quaisquer das disposigdes deste Anexo implicara a
perda do direito a ser convocado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

9. O laudo médico apresentado no pericdc das inscricdes tera validade somente para este
Processo Seletivo e nao sera devolvido;

a. Apds a contratacéo do (a) candidato (a) aprovado (a), a deficiéncia nao podera ser arguida
para justificar a concesséo de readaptacéo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez, cabendo as sancdes previstas no Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

www.aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br &
Instagram.com/aadesam_ Rua Major Gabriel, 1721 - Centro N AADES AM
facebook.com/aadesam Manaus - AM _ yancio Amozonense de Desenyoivim
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